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Una Cartografia del Ser Humano

Uno de los grandes avances del siglo XX en la comprension del ser humano ha sido la investigacion sobre el
DESARROLLO DE LA CONSCIENCIA. Numerosos investigadores de mente abierta en los campos de la psicologia, la
religion, la filosofia, la medicina, la antropologia, la fisica y la espiritualidad han contribuido con monumentales aportaciones
acerca del significado existencial del ser humano y de los distintos estadios que la consciencia humana atraviesa en su
proceso de evolucién. Cada autor e investigador ha aportado una valiosa pieza mas del puzzle de la consciencia,
ayudandonos a esclarecer y configurar una imagen cada vez mas global y completa de la compleja y misteriosa
psique humana y su funcionamiento. Las valiosas sintesis realizadas a partir de los numerosos enfoques de la psicologia
y de las tradiciones espirituales han sido uno de los mayores y mas provechosos logros en este sentido. Todas ellas
han servido para proporcionarnos una serie de mapas muy Utiles para movernos en el desconocido terreno de la
consciencia y empezar a conocerlo y entenderlo.

El estudio y conocimiento del desarrollo de la consciencia y sus procesos es uno de los mayores descubrimientos que
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el ser humano puede hacer sobre si mismo. Mientras que la decadente era del materialismo cientifico e industrial se ha
dedicado de lleno en dominar a la naturaleza y obtener de ella indiscriminadamente todo aquello que pueda hacer
nuestras vidas mas &ldquo;felices&rdquo;, la naciente era de la consciencia se enfoca mas en la conquista de los

valores internos y del potencial interior, y nos promete unas perspectivas totalmente diferentes en nuestro modo de vivir

y en los objetivos vitales de la sociedad, unos objetivos que estan mas encaminados hacia el descubrimiento de la
consciencia como sustrato de la vida humana y como verdadera via de felicidad y realizacion. En esta nueva era de la
humanidad, que ya se ha iniciado en cada nacién y en cada individuo, lo Unico permanente es la transformacion, un hasta
ahora impensable e imparable proceso de renovacion en todos los ambitos y sectores de la vida humana : educativo,
sanitario, politico, cientifico, religioso, filoséfico, econémico, ecolégico y artistico. Es un proceso universal continuo que
conduce irremediablemente hacia un Gnico no-destino sino camino : la EVOLUCION.

Y lo que mas caracteriza esa renovada fase es la conquista del espiritu, entendido como Vida y como Consciencia. La
conquista de la materia ya ha concluido, y ahora es el tiempo para la Aventura de la Consciencia. La aventura de la
consciencia es la aventura mas grande de todas las que te puedes imaginar. Para adentrarte en esa aventura,
necesitas un MAPA que te muestre donde estas en cada momento del viaje, de donde vienes y a donde te diriges. Ese
mapa es el &ldquo;Mapa Global del Desarrollo de la Consciencia&rdquo;, que muestra todo el panorama general de los
territorios que tu consciencia quiere explorar, de forma que puedas orientarte en los senderos que te permiten
desarrollarte como ser humano que transita el camino evolutivo que va desde la imperfeccion hacia la perfeccién, desde la
ignorancia hacia la sabiduria y desde el estar incompleto al ser completo.

Hay muchas maneras de organizar y estructurar el mapa del desarrollo de la consciencia humana, y muchas formas de
explicar los senderos que transita, y por ello se han disefiado diversas escalas del desarrollo, segln los autores o
descubridores y segun los aspectos del ser en el que se estaban enfocando. En nuestro estudio o sistema vamos a
emplear 12 modelos distintos : el ESPIRAL, el EVOLUTIVO, el ESTRUCTURAL, el RADIAL, el ZODIACAL, el
PERSONAL, el CUALITATIVO, el ENERGETICO, el FUNCIONAL, el EXPERIENCIAL, el de la SOMBRA y el
CARACTERIAL, porque ofrecen en conjunto una vision lo suficientemente amplia, clara y practica para entender los
procesos personales del ser humano, los recursos que desarrolla, el potencial que se despierta, las diferentes
identidades que asume y las realidades en las que vive a medida que avanza el desarrollo evolutivo y el impulso
universal de transformacion. Igual que un mapa puede ser topografico, maritimo, fotografico, turistico, politico, fisico,
zooldgico, botanico, astrondmico, geografico, econémico, hidrolégico, etnogréafico, orografico y de muchos otros tipos,
gue muestran todos ellos diversos aspectos del mismo territorio, aqui vamos a manejar también un variado hiper-mapa
gue representa diferentes aspectos del mismo territorio que es la entidad humana y las multiples vias, caminos,
senderos, cruces, paraderos y excursiones de su trayectoria evolutiva. A este conjunto de doce mapas le vamos a
denominar como el &ldquo;Mapa Global del Desarrollo de la Consciencia&rdquo;.

Aunqgue el mapa no es el territorio que describe, si esta bien trazado y disefiado nos puede ayudar enormemente a
adentrarnos en el terreno real sin riesgo ni miedo a perdernos en él porque contamos con una guia fiable. De la misma
manera, si en nuestra aventura de la consciencia disponemos de mapas bien disefiados y bien hechos, podemos
adentrarnos en los desconocidos territorios de la psique, en las inexploradas sendas del espiritu y en los senderos del
alma bien preparados y equipados, con la seguridad que si sabemos de donde partimos, dénde nos encontramos y hacia
dénde vamos, podemos descubrir nuevos mundos sin arriesgar nuestra integridad.

Mapa n° 1: Modelo ESPIRAL
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El primer tipo de mapa que vamos a utilizar es el mapa ESPIRAL de la consciencia. La definicion estd basada en el
modelo de la &ldquo;Dinamica Espiral&rdquo; de Graves-Beck-Cowan, y explica la aparicién, emergencia y
transformacion de las distintas visiones del mundo, estructuras de pensamiento, paradigmas, patrones culturales,
condiciones de vida y capacidades biopsicosociales de las personas, grupos y sociedades. A la vez es un modelo
espacio-temporal que nos permite entender como la evolucion jerarquica en la complejidad de una sociedad o cultura
determinada se refleja y manifiesta en la evolucién de cada individuo, y viceversa.

Mapa n° 2: Modelo EVOLUTIVO

El segundo tipo de mapa que vamos a utilizar es el mapa EVOLUTIVO de la consciencia. Aunque esta definicion es muy
genérica porque todos los tipos de mapas tienen que ver con la evolucién humana, en este modelo nos referimos
especificamente a las distintas etapas y fases que cada individuo atraviesa a lo largo de su evolucién como ser humano a
medida que su energia vital-personal crece en cuanto al poder de irradiacién de su campo energético ( ejes
bioenergéticos ) en la calidad y cantidad de consciencia-luz emitida, es decir, de vida y de fuerza amorosa irradiada.

Mapa n° 3: Modelo ESTRUCTURAL

El tercer tipo de mapa que vamos a utilizar es el mapa ESTRUCTURAL de la consciencia. Lo definimos asi porque
ofrece una perspectiva de los distintos periodos y niveles en el desarrollo de la consciencia, en cada uno de los cuales
ésta va construyendo una estructura distinta en la que se apoya y organiza todo el ser: cuerpo, mente, emociones y
dimensién espiritual. Al mismo tiempo es un modelo espacio-temporal que nos permite entender cémo la evolucién
cronoldgica de las formas de vida y las especies se condensan, reflejan y actualizan en la biografia e historia personal de
cada individuo.

Mapa n° 4: Modelo RADIAL

El cuarto tipo de mapa que utilizamos es el mapa RADIAL de la consciencia. El término radial procede de
&ldquo;rayo&rdquo;, y se refiere a 7 corrientes de energia o emanaciones de origen cdsmico que cualifican la estructura y
la sustancia de los tres cuerpos de la personalidad ( fisico-emocional-mental ). Cada rayo dota a la sustancia constitutiva
de cada uno de esos tres cuerpos de un determinado tipo de energia cdsmica que le confiere una tendencia particular y
una forma tipica de reaccionar y responder.

Mapa n° 5: Modelo ZODIACAL

El quinto tipo de mapa que utilizamos es el mapa ZODIACAL de la consciencia. Este modelo ofrece un eternamente
valido y muy antiguo mapa, redefinido, en el que se pueden ver los 12 arquetipos-energias zodiacales o influencias
estelares que proporcionan las cualidades y caracteristicas personales a cada individuo en el momento de nacer y para
toda la vida, herramientas que facilitaran la realizacion de los prépositos de la consciencia si la personalidad las sabe
emplear.

Mapa n° 6: Modelo PERSONAL
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El sexto tipo de mapa que vamos a utilizar es el mapa PERSONAL de la consciencia. Esta definicién alude al desarrollo
de los cuatro aspectos que constituyen y conforman la personalidad o unidad personal : el cuerpo fisico-energético, la
dimension emocional-afectiva, la mente y el ego o yo personal. La personalidad humana es el mecanismo o instrumento a
través del cual la consciencia se manifiesta y opera en este mundo, y del desarrollo arménico y equilibrado de sus cuatro
operandos (cuerpo &ndash; emociones &ndash; mente - ego ) depende enteramente la operatividad de esa consciencia
en la realidad fisica y el entorno en el que evolucionamos.

Mapa n° 7: Modelo CUALITATIVO

El séptimo tipo de mapa que vamos a utilizar es el mapa CUALITATIVO de la consciencia. Como su nombre indica,
define un acercamiento y enfoque basado en las diversas cualidades que la consciencia va desarrollando a lo largo de
su proceso evolutivo, cualidades que tienen que ver con los valores humanos cultivados, con las capacidades que van
surgiendo del ser interno, con los aprendizajes evolutivos que se conquistan, con las emergencias espirituales y con las
facultades internas que se desarrollan, en definitiva con todo el potencial humano dormido que va despertando en la
evolucién de cada individuo.

Mapa n° 8: Modelo ENERGETICO

El octavo tipo de mapa que utilizamos es el mapa ENERGETICO de la consciencia. En este caso nos estamos refiriendo
a los 7 ejes bioenergéticos que existen en el cuerpo-mente humano, las lineas coherentes de energia que relacionan y
conectan los diferentes niveles de aprendizaje evolutivo del modelo anterior ( Cualitativo ) con las glandulas endocrinas
y los sistemas organicos del cuerpo fisico a través del intermediario cuerpo etérico y sus centros de energia.

Mapa n° 9: Modelo FUNCIONAL

El noveno tipo de mapa que utilizaremos es el mapa FUNCIONAL de la consciencia. Esta definicién da a entender que
aporta una visién concreta de los diferentes recursos personales y funciones del yo que la consciencia va desarrollando a
lo largo de su periplo evolutivo para poder comunicarse con la realidad que la rodea, hacerse una imagen o mapa

interior de la misma, construir unas defensas adecuadas para poder sobrevivir en ella y desarrollar las estrategias
relacionales que le permitirdn aprender de las experiencias y avanzar en su evolucion hacia el estado original de la
Unidad.

Mapa n° 10: Modelo EXPERIENCIAL

El décimo tipo de mapa que vamos a utilizar es el mapa EXPERIENCIAL de la consciencia. Esta definicion hace
referencia al ciclo vital de las experiencias, o ciclo que se pone en marcha cuando una persona se encuentra en una
situacion determinada y vive una experiencia concreta que le produce una serie de sensaciones y emociones. Ese ciclo
consta de 7 fases que constituyen las diferentes actitudes que vamos adoptando para tratar de integrar dicha
experiencia en la consciencia y asimilarla.
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Mapa n° 11: Modelo de la SOMBRA

El onceavo tipo de mapa que utilizamos es el mapa de la SOMBRA de la consciencia. Este acertado e interesante
concepto define el conjunto de elementos psicoldgicos, aspectos, personajes y &ldquo;yoes&rdquo; que el individuo ha
negado y reprimido a lo largo de su vida en el inconsciente, y luego proyectado en el mundo exterior, creando con el
tiempo un conjunto de capas defensivas multiconcéntricas entre la superficie y el nlcleo del ser y que, una encima de
otra como en una cebolla, han ido conformando la denominada &ldquo;sombra&rdquo;, nuestro lado oscuro y repudiado.

Mapa n° 12: Modelo CARACTERIAL

Y por ultimo el doceavo tipo de mapa que utilizaremos es el mapa CARACTERIAL de la consciencia. Esta definicion se
refiere a las distintas estructuras de caracter o &ldquo;tipos&rdquo; psicolégicos que el yo humano desarrolla para
sobrevivir fisica y animicamente en los momentos de presidn o crisis de su vida, y consiste en todo el amplio abanico de
estrategias defensivas (mascaras y personajes) que cada individuo ha creado para manejar y gestionar de algin modo
las situaciones y experiencias intensas que van mas alla de sus posibilidades personales normales y demandan

alguna forma de protegerse o defenderse ante el entorno para preservar la integridad fisica o afectiva, para no perder el
control del yo, o para aislarse de las sensaciones y emociones demasiado abrumadoras.

En conjunto, los doce modelos nos ofrecen una vision global expandida del amplio espectro del desarrollo evolutivo de
la consciencia humana. A continuacion podemos ver un breve resumen de cada uno de estos tipos de mapas, para luego
adentrarnos en su estudio y comprensién.

Mapa n° 1: Modelo ESPIRAL (8 Estadios de Consciencia): Instintivo, Tribal-Animista, Egocéntrico, Conformista,
Materialista, Pluralista, Sistémico y Holistico.

Mapa n° 2: Modelo EVOLUTIVO (10 Grados de Integracién-Irradiacion): Fisico-Instintivo, Comin Emocional, Comuin
Mental, Aspirante Espiritual, Discipulo, Discipulo Iniciado-1, Discipulo Iniciado-I1, Iniciado-Ill, Iniciado-IV e Iniciado-V
(Maestro).

Mapa n° 3: Modelo ESTRUCTURAL (7 Periodos del Ciclo Vital): Tanatico, Post-Mortem, Prenatal, Perinatal, Biografico
Prepersonal, Biografico Personal, Biografico Transpersonal.

Mapa n° 4: Modelo RADIAL (7 Arquetipos de Rayo): 1er Rayo, 2do Rayo, 3er Rayo, 4to Rayo, 5to Rayo, 6to Rayoy 7mo
Rayo.

Mapa n° 5: Modelo ZODIACAL (12 Arquetipos Zodiacales): Aries, Tauro, Géminis, Cancer, Leo, Virgo, Libra, Escorpio,
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Sagitario, Capricornio, Acuario y Piscis.

Mapa n° 6: Modelo PERSONAL (4 Aspectos de la Personalidad): Fisico-Energético, Emocional-Afectivo, Mente y Ego-
Yo Personal.

Mapa n° 7: Modelo CUALITATIVO (7 Niveles de Aprendizaje Evolutivo): Fisico, Sexual, Emocional, Afectivo, Creativo,
Mental y Espiritual.

Mapa n° 8: Modelo ENERGETICO (7 Ejes Bioenergéticos): Basico, Sexual, Solar, Cardiaco, Laringeo, Frontal y
Coronario.

Mapa n° 9: Modelo FUNCIONAL ( 9 Recursos Personales y Funciones del Yo ) : Existencia, Estructuracion,
Energetizacién, Percepcidn, Expresion, Registro de Informacién, Contacto y Proteccién, Relacion y Union, Evolucion.

Mapa n° 10: Modelo EXPERIENCIAL (7 Fases Vivenciales) : Impresion, Sensaciéon, Reconocimiento, Aceptacion, Expresion,
Aprendizaje e Integracion.

Mapa n°® 11 : Modelo de la SOMBRA (10 Capas-Yoes Disociados): Mascara, Negacion-Proyeccion, Represion, Dolor,
Rabia, Tristeza, Soledad, Miedo, Culpa, Separacion.

Mapa n° 12: Modelo CARACTERIAL ( 9+4 Estructuras de Caracter ) : Esquizoide-l, Esquizoide-Il, Esquizoide-IIl, Oral-l,
Oral-ll, Psicopatica, Masoquista-lI, Masoquista-1l y Rigida ( mas 4 estructuras trans-racionales ).

{mospagebreak titte=Una Cartografia del Ser Humano}

La aventura de la consciencia y su singladura por el mundo fisico de la materia es todo un misterio a descubrir, un reto
a superar y una especie de &ldquo;juego cdésmico&rdquo; en el que cada uno ha de encontrar las reglas. Desde que la
Fisica Cuantica ha descubierto recientemente que el sujeto afecta a la naturaleza del objeto con so6lo percibirlo o mirarlo,
y que el observador y lo observado no son dos cosas distintas como se pensaba, sino que son una y la misma cosa,
nuestra visiéon de la realidad y nuestra imagen del mundo han cambiado radicalmente por completo, y ahora hemos de
empezar a pensar y a mirar de maneras distintas, literalmente nuevas, de formas impensables para la mentalidad de tan
sé6lo hace un siglo.

A medida que la consciencia de cada individuo se desarrolla, el campo de percepcidén se amplia y ensancha, se hace
mas abarcante, y percibe otras realidades que antes ni imaginaba. La consciencia vive no en un solo mundo, sino en
muchos mundos o planos de realidad al mismo tiempo, y para que la aventura de la consciencia en tantos mundos por
explorar no se convierta en una buasqueda sin fin, necesitamos de una extensa y detallada cartografia.

Con la ayuda de esta serie de 12 Mapas o Modelos de la consciencia, tenemos a nuestra disposicion una extensa,
expandida y muy completa CARTOGRAFIA DEL SER HUMANO que nos permitira estudiar, comprender, explorar y
descubrir las mdltiples facetas del desarrollo de la consciencia humana, un proceso evolutivo que es tan complejo que,
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cuantas mas referencias y planos poseamos, mas facilmente podremos entenderlo y movernos por él sin perdernos
ni desorientarnos.

Ahora bien, ¢, Por qué hemos escogido este orden en el disefio de nuestro juego de doce mapas ? Ello se debe a la
necesidad de entender la naturaleza humana y el desarrollo de su consciencia desde lo universal a lo particular y desde
lo global-colectivo a lo individual-personal. Somos un individuo ( la persona ) que forma parte de un grupo ( la
humanidad ), una parte de un todo mayor en el que tanto el todo como sus partes evolucionan. En el marco de un
individuo, como representante del grupo o familia humana, ese proceso evolutivo tiene lugar en el contexto de una vida
fisica que forma parte del proceso junto al resto de vidas encarnadas en el mundo material con el propdsito de aprender y
mejorar progresivamente la calidad de la consciencia y de los cuerpos que ocupa. La progresion y el avance humano
consiste en lograr cumplir en cada vida con nuestros objetivos y aprendizajes evolutivos programados en la consciencia,
a través de nuestras herramientas personales ( estructuras ), desarrollando cualidades, valores y capacidades,
avanzando grados en el perfeccionamiento de nuestra personalidad, mejorando el incremento y refinamiento de las
energias que emitimos. Este perfeccionamiento lo realizamos a partir y a través de las experiencias que la vida nos
ofrece, que suponen la fuente de mayor crecimiento porque las situaciones, relaciones e interacciones proporcionan las
oportunidades y el campo de aprendizaje para cumplir nuestros objetivos evolutivos y desarrollar lo que debe ser
desarrollado. Las experiencias no integradas en la consciencia como aprendizaje logrado suponen una serie de
blogueos que crean la denominada &ldquo;sombra&rdquo; o conjunto de partes disociadas de nuestro yo, que luego se
manifiestan como falsas defensas, mascaras y personajes que nos impiden ser felices y avanzar en el crecimiento.

Esta es, muy resumida, la singladura y vicisitudes de la aventura de la consciencia, a su paso por el reino humano. Y
para que esa aventura humana o exploraciéon no se convierta en un mal suefio del que no sabemos salir, necesitamos
los mapas adecuados. Veamos qué visién y perspectiva nos ofrecen esos mapas.

El primer mapa (Espiral) nos ofrece de entrada una vision general de la EVOLUCION DE LA HUMANIDAD como raza,
como un todo, y nos ayuda a entender nuestra historia racial. A su vez, el segundo mapa (Evolutivo) da una perspectiva
general del DESARROLLO EVOLUTIVO DE LA CONSCIENCIA HUMANA, tanto colectiva como individual, en la que
podemos apreciar la trayectoria evolutiva de la humanidad y del individuo a su paso por el reino humano, desde que
entra hasta que sale de él (todas las vidas). El tercer mapa (Estructural) aporta un esquema global del CICLO VITAL del
individuo, en el marco de lo que conocemos como una determinada vida. Cada ser humano nace con una
&ldquo;maleta personal&rdquo; o conjunto de tendencias innatas, objetivos evolutivos por cumplir y desarrollos
pendientes que realizar. Esto es LO QUE TRAEMOS a este mundo, la historia de cada persona, y nos lo facilitan los dos
siguientes mapas (Radial y Zodiacal). Para poder realizar dichos objetivos necesitamos unas estructuras o vehiculos,
unas herramientas u operandos, es decir un EQUIPO PERSONAL que es la estructura de la personalidad o vehiculos
fisico-emocional-mental-yo, y esto es lo que explica el sexto mapa (Personal). A medida que vamos cumpliendo nuestros
objetivos evolutivos y desarrollando lo que traemos pendiente, nuestra energia se incrementa en cantidad y calidad,
irradiando cada vez mas luz, mas vida y mas fuerza amorosa, irradiacion que emite nuestro campo energético y sus
diversos niveles de energia-consciencia, que es LO QUE SE DESARROLLA. Los mapas séptimo y octavo (Cualitativo y
Energético) nos orientan en dicho desarrollo, que no son mas que una ampliacién del mapa anterior (personal),
expandido y detallado en forma de niveles de desarrollo y aprendizaje. Y para que la consciencia pueda llevar a cabo
todo eso, necesita disponer de una serie de RECURSOS Y FUNCIONES que le permitan entrar en contacto con la
realidad fisica y, lo que es mas importante, obtener experiencias en ella, que al fin y al cabo es de lo que en definitiva va
a aprender y a crecer. Asi que las experiencias que se atraen, las situaciones en las que nos encontramos, las
interacciones que efectuamos, y las relaciones o vinculos que establecemos son el verdadero CAMPO DE
APRENDIZAJE, las oportunidades de crecimiento, lo que nos muestran los mapas noveno y décimo (Funcional y
Experiencial).

Las experiencias de las que aprendemos algo y crecemos como persona son asimiladas e integradas en la consciencia
como desarrollo personal, pero aquellas experiencias que no podemos asimilar ni integrar, que no podemos
&ldquo;digerir&rdquo; de algin modo, se quedan &ldquo;atragantadas&rdquo; en nosotros en forma de cortes y
blogueos psico-corporales, y esos cortes nos separan y disocian de ciertas partes de nuestro yo que experimentan la
experiencia no digerida como trauma, que no es mas que una &ldquo;indigestion&rdquo;. Todas esas PARTES Y YOES
DISOCIADOS son asi reprimidas y negadas al subterraneo de nuestro ser, ocultandolas muy adentro en nuestro
inconsciente, y luego son proyectadas al mundo exterior mediante la critica y el juicio. Esta acumulacién de capas y capas
de negacidn-represion-proyeccion y de partes disociadas de nosotros mismos crea una especie de &ldquo;cebolla
humana&rdquo; que denominamos la SOMBRA, nuestras partes oscuras que ya no reconocemos ni vemaos porque las
hemos apartado fuera de la vista, capas que el onceavo mapa revela (Sombra). Esa sombra o conjunto de yoes
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disociados son en realidad diversas capas de dolor interno, de yoes rechazados y traumatizados, heridos y dafiados,
porgue los hemos repudiado a los s6tanos de nuestro ser y condenado a la oscuridad. Desde las profundidades esas
partes heridas de nosotros mismos gritan y aullan lamentos para llamar nuestra atencién, para traerlas de nuevo a la
superficie, a la luz de la consciencia, para que sean aceptadas de nuevo en la gran familia del ser. Y para no
escucharlas, para que no salgan del subterrdneo y nadie las vea, ni nosotros ni los demas, inconscientemente nos
podemos una mascara e interpretamos un personaje de cara al mundo para ser aprobados, aceptados y
&ldquo;politicamente correctos&rdquo;, porque mostrar esas partes oscuras podria comprometer nuestra imagen de que
&ldquo;no pasa nada, estoy bien&rdquo;; podriamos ser rechazados por la sociedad. Pensamos que lo mismo que
hacemos nosotros con nuestros yoes ocultos lo van a hacer los demas con uno mismo si no se disfraza e interpreta el
personaje o papel que mas se adecula en cada situacion. El doceavo y ultimo mapa (Caracterial) muestra el principal
repertorio de PERSONAJES O FALSOS YOES que solemos adoptar para sobrevivir emocionalmente, no hacernos
vulnerables, proteger nuestras heridas, mantener bajo control el dolor interno y ocultar nuestras partes
&ldquo;feas&rdquo;.

{mospagebreak titte=Resumen de la Cartografia}

Resumen de la Cartografia

La Cartografia es la ciencia que estudia el antiguo y laborioso arte de trazar mapas que describan lo mejor posible el
territorio real que hay que explorar o transitar. Veamos a continuacion un resumen de lo que describe cada uno de
nuestros doce mapas, primero una breve sintesis y luego una explicacion méas concreta.

Los mapas 1-2-3 (Espiral-Evolutivo-Estructural) ofrecen una vision general de la EVOLUCION y del PROCESO
EVOLUTIVO del desarrollo de la consciencia. Los mapas 4-5 (Radial-Zodiacal) muestran el TRABAJO EVOLUTIVO a
realizar en dicho proceso de evolucién-desarrollo, el &ldgquo;programa evolutivo&rdquo;. Los mapas 6-7-8-9 (Personal-
Cualitativo-Energético-Funcional) describen la REALIZACION o ejecucion practica de dicho trabajo evolutivo. Y los mapas
10-11-12 (Experiencial-Sombra-Caracterial) dan a conocer la aparicion de los OBSTACULOS Y BLOQUEOS que
dificultan, frenan o impiden el desarrollo evolutivo.

Mapa n° 1 - Modelo ESPIRAL (8 Estadios de Consciencia): Vision general de la EVOLUCION DE LA HUMANIDAD (Historia
Racial).

Mapa n° 2 - Modelo EVOLUTIVO (10 Grados de Integracion-Irradiacion): Vision general de la EVOLUCION DE LA
CONSCIENCIA de la humanidad y del individuo (Todas las Vidas).

Mapa n° 3 - Modelo ESTRUCTURAL (7 Periodos del Ciclo Vital): Vision general del CICLO VITAL DEL INDIVIDUO (Una
Vida).

Mapa n° 4 - Modelo RADIAL (7 Arquetipos de Rayo) y Mapa n° 5 - Modelo ZODIACAL (12 Arquetipos Zodiacales): LO
QUE TRAEMOS DEL PASADO INDIVIDUAL, nuestra &ldquo;maleta personal&rdquo; de memorias, que se manifiestan
en el presente como tendencias innatas, objetivos evolutivos y desarrollos pendientes.
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Mapa n° 6: Modelo PERSONAL (4 Aspectos de la Personalidad): El EQUIPO PERSONAL para realizar esos objetivos
evolutivos, las estructuras o vehiculos, las herramientas y operandos.

Mapa n° 7 - Modelo CUALITATIVO (7 Niveles de Aprendizaje Evolutivo) y Mapa n° 8 - Modelo ENERGETICO (7 Ejes
Bioenergéticos): LO QUE SE DESARROLLA, la consciencia-luz, la energia vital y la fuerza amorosa (Mapa 6 expandido
y detallado).

Mapa n° 9 - Modelo FUNCIONAL (9 Recursos Personales y Funciones del Yo): Los RECURSOS Y FUNCIONES para
poder entrar en contacto con la realidad, relacionarnos y obtener experiencias, que es sobre lo que trabajamos y de lo
gue aprendemos.

Mapa n° 10 - Modelo EXPERIENCIAL (7 Fases Vivenciales): E| CAMPO DE APRENDIZAJE en el que realizamos el
trabajo evolutivo, y que proporciona las oportunidades para cumplir con nuestros objetivos evolutivos.

Mapa n° 11 - Modelo de la SOMBRA (10 Capas-Yoes Disociados): Conjunto de PARTES-YOES DISOCIADAS
(rechazadas y heridas) de uno mismo que se disocian del yo al no integrar las experiencias y no aprender de ellas.

Mapa n°® 12 - Modelo CARACTERIAL (9+4 Estructuras de Caracter): Conjunto de PERSONAJES-FALSOS YOES que
ocultan los verdaderos yoes rechazados y heridos ( disociados ).

Como el reloj césmico, todo grupo de doce necesita de un trece central que los unifique y coordine. Visto este resumen
de nuestra cartografia, ahora ya se hace necesario un treceavo mapa que describa la COMPRENSION, CONOCIMIENTO,
AYUDAS Y SOLUCIONES para saber manejar sabiamente estos complejos doce mapas. Cuando compramos un nuevo
aparato u objeto que tiene un funcionamiento complejo, suele ir acompafiado de un manual de instrucciones para que
puedas aprender a manejarlo. De la misma manera, digamos que este nuevo y definitivo mapa es el &ldquo;manual
cartografico&rdquo; para aprender a manejar, leer y utilizar todos los mapas anteriores. Veamos entonces este nuevo y
decisivo mapa unificador, que denominaremos el Mapa ANTAKARANA, ya que hace referencia al &ldquo;Sistema
Antakarana&rdquo;, un conjunto de METODOS creados a partir de varios campos (terapéutico, filoséfico, espiritual,
cientifico, educativo y psicoldgico) para facilitar el desarrollo evolutivo del ser humano.

Mapa N° 13 - Modelo ANTAKARANA (10 Métodos de Facilitacion Evolutiva): Conjunto de METODOS que tienen la
finalidad de facilitar el desarrollo evolutivo del ser humano en todas sus facetas.

Este modelo de facilitacién evolutiva esté integrado por 9 métodos independientes, que abarcan la préactica totalidad de
ayudas necesarias en el desarrollo de la consciencia, y son:

- AD (Ayuda a los Demas).

- CP (Construccién del Puente).
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- PG (Paragnosis).

- DM (Dominio de la Mente).

- CC (Curacion por la Consciencia).

- IP (Proceso Integracion Personal).

- PP (Poder Personal).

- DPC (Desbloqueo Psico-Corporal).
- CE (Curacion Emocional).

- DSN (De la Superficie al Nucleo).

Hemos dicho que el Mapa-Modelo Antakarana aporta comprensién, conocimiento, ayudas y soluciones para saber
manejar los doce mapas de la consciencia. Podemos desglosar esta definicion :

- Aporta COMPRENSION sobre la evolucion y el proceso evolutivo (Mapas 1-2-3).
- Aporta el CONOCIMIENTO acerca del trabajo evolutivo a realizar (Mapas 4-5).

- Aporta las AYUDAS necesarias para la correcta realizacién o ejecucion préactica de dicho trabajo evolutivo (Mapas 6-7-8-
9).

- Y también aporta SOLUCIONES vdlidas y adecuadas para disolver los obstaculos y bloqueos que dificultan, frenan
o impiden el desarrollo evolutivo (Mapas 10-11-12).

Ya solo nos queda por ver a qué mapas sirven cada uno de estos diez métodos de facilitacion evolutiva que configuran
el Sistema Antakarana:

- Mapas 1y 2 (Modelos ESPIRAL-EVOLUTIVO): Ayuda a los Demas (AD).

- Mapa 3 (Modelo ESTRUCTURAL): Construccién del Puente (CP).

- Mapas 4 y 5 (Modelos RADIAL-ZODIACAL): Paragnosis (PG).

- Mapa 6 (Modelo PERSONAL) : Dominio de la Mente (DM).

- Mapas 7 y 8 (Modelos CUALITATIVO-ENERGETICO): Curacion por la Consciencia (CC).
- Mapa 9 (Modelo FUNCIONAL): Proceso Integracion Personal (IP).

- Mapa 10 (Modelo EXPERIENCIAL): Poder Personal (PP).

- Mapas 11y 12 (Modelos SOMBRA-CARACTERIAL) : Desbloqueo Psico-Corporal (DPC).

- Mapas 10-11-12 (Modelos EXPERIENCIAL-SOMBRA-CARACTERIAL): De la Superficie al Nucleo ( DSN ) y Curacion
Emocional ( CE).
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La puerta esta abierta, y el territorio esta ahi delante esperandote. El riesgo, lo desconocido y el aprendizaje,
garantizados. Si te consideras lo suficientemente valiente como para arriesgarte y adentrarte en la AVENTURA DE TU
CONSCIENCIA para explorar todas esas selvas internas, quiza equiparte bien y saber utilizar sabiamente estos mapas
te pueda servir para hacerte el transito por este mundo fisico un poco mas agradable, seguro y lleno de posibilidades y
de sentido. Los antiguos tenian mapas bastante toscos que muchas veces no servian demasiado para orientarse en la
jungla del mundo material, y hoy disponemos de mapas mucho mas claros, precisos y exactos que las generaciones
han ido mejorando y perfeccionando. Tal vez valga la pena que los aprovechemos. La aventura esté servida&hellip;

{rokzoom}http://www.centrohidra.com/desarrollo-evolutivo/images/stories/12-mapas-consciencia2.jpg{/rokzoom}

{mospagebreak titte=Los Doce Mapas de la Consciencia}

Los Doce Mapas de la Consciencia

Mapa n° 1: Modelo ESPIRAL (8 Estadios de Consciencia): Instintivo, Tribal-Animista, Egocéntrico, Conformista,
Materialista, Pluralista, Sistémico y Holistico.

Mapa n° 2: Modelo EVOLUTIVO (10 Grados de Integracion-Irradiacion): Fisico-Instintivo, Comun Emocional, Comun
Mental, Aspirante Espiritual, Discipulo, Discipulo Iniciado-1, Discipulo Iniciado-Il, Iniciado-Ill, Iniciado-IV e Iniciado-V
(Maestro).

Mapa n° 3: Modelo ESTRUCTURAL (7 Periodos del Ciclo Vital): Tanatico, Post-Mortem, Prenatal, Perinatal, Biogréafico
Prepersonal, Biografico Personal y Biografico Transpersonal.

Mapa n° 4: Modelo RADIAL (7 Arguetipos de Rayo): 1ler Rayo, 2do Rayo, 3er Rayo, 4to Rayo, 5to Rayo, 6to Rayo y 7mo
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Rayo.

Mapa n° 5: Modelo ZODIACAL (12 Arquetipos Zodiacales): Aries, Tauro, Géminis, Cancer, Leo, Virgo, Libra, Escorpio,
Sagitario, Capricornio, Acuario y Piscis.

Mapa n° 6: Modelo PERSONAL (4 Aspectos de la Personalidad): Fisico-Energético, Emocional-Afectivo, Mente y Ego-
Yo Personal.

Mapa n° 7: Modelo CUALITATIVO (7 Niveles de Aprendizaje Evolutivo): Fisico, Sexual, Emocional, Afectivo, Creativo,
Mental y Espiritual.

Mapa n° 8: Modelo ENERGETICO (7 Ejes Bioenergéticos): Basico, Sexual, Solar, Cardiaco, Laringeo, Frontal y
Coronario.

Mapa n° 9: Modelo FUNCIONAL (9 Recursos Personales y Funciones del Yo): Existencia, Estructuracion, Energetizacion,
Percepcion, Expresion, Registro de Informacion, Contacto y Proteccién, Relacion-Unién y Evolucién.

Mapa n° 10: Modelo EXPERIENCIAL (7 Fases Vivenciales): Impresidn, Sensacion, Reconocimiento, Aceptacion, Expresion,
Aprendizaje e Integracion.

Mapa n° 11: Modelo de la SOMBRA (10 Capas-Yoes Disociados): Mascara, Negacion-Proyeccion, Represién, Dolor,
Rabia, Tristeza, Soledad, Miedo, Culpa y Separacion.

Mapa n° 12: Modelo CARACTERIAL (9 + 4 Estructuras de Caracter): Esquizoide |, Esquizoide Il, Esquizoide Ill, Oral I,
Oral Il, Psicopética, Masoquista I, Masoquista Il y Rigida (mas 4 estructuras trans-racionales).
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{rokzoom}http://www.centrohidra.com/desarrollo-evolutivo/images/stories/12-mapas-consciencia3.jpg{/rokzoom}

{mospagebreak titte=Modelo Espiral}

Mapa n° 1 : Modelo ESPIRAL ( Estadios de Consciencia )

ler. Estadio: INSTINTIVO. Supervivencia (calor, cobijo, alimento y agua). Hacer lo necesario para estar vivo. Hordas de
supervivencia.

2° Estadio: TRIBAL-ANIMISTA. Proteccién y Magia. Seguridad y forma de vida segura. Rituales de peticién-ofrenda a los
dioses y espiritus. Tribus étnicas.

3er. Estadio: EGOCENTRICO. Impulso y Poder. Feudalismo y Dominacion. Ser lo que eres y hacer lo que quieres cueste
lo que cueste. Poder sobre los demas y Fuerza bruta. Imperios feudales.
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4° Estadio: CONFORMISTA. Proposito y Orden. Fundamentalismo y Tradicion. Portarse bien, vencer al diablo y ganar el
cielo. Seguir y cumplir las reglas y normas sociales. Naciones antiguas.

50 Estadio: MATERIALISTA. Razén y Exito. Excelencia, Logro, Modernidad y Progreso. Obtener el placer material, en
defensa de la civilizacion.

Orientarse hacia los logros, fijar las metas, conseguir los objetivos y alcanzar el éxito. Estados corporativos.

6° Estadio: PLURALISTA. Sensibilidad y Relativismo. Buscar la paz interior cuidando la comunidad. Apreciar diversas
perspectivas, enfatizar las necesidades grupales y buscar el consenso. Comunidades de valor y ecoaldeas.

7° Estadio: SISTEMICO. Integracion y Responsabilidad. Flexibilidad y Fluidez.

Vivir plena y responsablemente. Despertar a corrientes evolutivas, integrar la diversidad con discernimiento. Sintesis
integral para equilibrar el Todo. Comunidades integrales.

8° Estadio: HOLISTICO. Holismo y Consciencia Planetaria. Unidad Césmica. Paz en un mundo incomprensible.
Individualismo colectivo y ecologia de perspectivas. Asentamientos holisticos y comunidades del futuro.
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Estadio-Nivel 8 : HOLISTICO

Estadio-Nivel 7 : SISTEMICO

Salto radical

Estadio-Nivel 6 : PLURALISTA

Estadio-Nivel 5 : MATERIALISTA

Estadio-Nivel 4 : CONFORMISTA

Estadio-Nivel 3 : EGOCENTRICO

Estadio-Nivel 2 : ANIMISTA

Estadio-Nivel 1 : INSTINTIVO

{rokzoom}http://www.centrohidra.com/desarrollo-evolutivo/images/stories/12-mapas-conscienciall.jpg{/rokzoom}

Estadio
Caracteristica
Pensamiento
Manifestacion cultural

8

Visiéon del Todo
Holistico

Individualismo Colectivo,

Espiritualidad Césmica,

Cambios de la Tierra.
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7
Flujo Flexible
Ecologico

Sistemas Naturales,
Auto-principios,
Realidades Mdltiples,

Conocimiento.

6

Unién Humana
Consensual

Igualitario, Sentimientos,

Auténtico, Compartir,

Solidario, Comunidad.

5

Esfuerzo

Estratégico

Materialista, Consumismo,

Exito, Imagen,

Estatus, Crecimiento.

Fuerza de

la Verdad

Autoritario

Sentido, Disciplina,

Tradiciones, Moralidad,

Reglas, Vive para después.
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3

Dioses de Poder
Egocéntrico
Gratificacién, Conquista,

Accién, Impulsivo,

Vive para ahora.

2

Espiritus Familiares
Animista

Ritos, Rituales,

Tabues, Supersticiones,

Tribus, Folclore.

Sentido de

Supervivencia

Instintivo

Comida, Agua, Calor,
Procreacion, Proteccion,

Supervivencia.

{rokzoom}http://www.centrohidra.com/desarrollo-evolutivo/images/stories/12-mapas-consciencial2.jpg{/rokzoom}
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¢Cual es la VISION DEL MUNDO en cada Estadio?

Elmundoes...

Un entorno natural donde los humanos dependen de sus instintos para sobrevivir.

Un lugar méagico con seres espirituales y signos misticos.

Una jungla donde el mas fuerte y apto sobrevive.

Una ordenada existencia bajo el control de un Poder Superior.
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Un mercado lleno de posibilidades y oportunidades.

Un habitat humano donde compartimos experiencias.

Un organismo cadtico forjado por la diferencia y el cambio.

Un elegante sistema equilibrado de fuerzas interactuantes.

Estadio
Forma de Gobierno
Motivaciones Profundas y Comportamiento Agresivo

1
Clanes de Supervivencia

Mantener su lugar de supervivencia
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(La &ldquo;Guerra del Fuego&rdquo;)

2

Tribus Etnicas

Proteger los mitos, las tradiciones ancestrales,

los derechos de parentesco y los lugares sagrados.

3

Imperios Feudales

Dominar, obtener botines y

ganar el derecho de violar, robar y saquear.

4
Antiguas Naciones

Proteger las tierras y sus fronteras,

preservar su forma de vida y defender una causa sagrada.

Estados Corporativos

Avanzar en esferas de influencia econémica,

acceder a materiales en crudo y nuevos mercados.

Comunidades

de Valores

Castigar a quienes cometen crimenes
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contra la humanidad y proteger a las victimas.

{rokzoom}http://www.centrohidra.com/desarrollo-evolutivo/images/stories/12-mapas-consciencial3.jpg{/rokzoom}

CONDICIONES DE VIDA
CAPACIDADES PERSONALES

A

Un estado de naturaleza y de impulsos

biolégicos. Los sentidos fisicos imponen

el estado de ser.
Estadio

1

N

Instintiva. Como dirigen los
instintivos y reflejos naturales.
Existencia automatica.

B

Amenazante y llena de poderes

misteriosos y espiritus que uno

ha de aplacar y apaciguar.
Estadio

2
o]
Animista. Segun las tradiciones

y modos rituales del grupo.

Tribal y animista.

C
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Como una jungla donde triunfan los duros y

fuertes, y los débiles estan para servirlos. La naturaleza es una adversaria que conquistar.
Estadio

3

P
Egocéntrica. Se impone para la dominacién, la conquista y el poder. Explotadora y egocéntrica.

D
Controlada por un Poder Superior que
castiga el mal y finalmente recompensa

las obras buenas y la vida recta.
Estadio

4

Q

Absolutista. Obediente segun dirigen

la autoridad superior y las reglas. Conformista. Culpabilidad.
E

Llena de recursos para desarrollar

y oportunidades para mejorar

las cosas y traer prosperidad.
Estadio

5

R

Multiplista. Pragmética para logar resultados y salir adelante.
Probar opciones y maniobrar.

F

El habitat en donde la humanidad

puede encontrar amor y propdsitos

a través de asociaciones y compartir.
Estadio

6

S

Relativista. Responde a necesidades humanas. De asociaciones y
situaciones. Consensual y fluida.

G

Un organismo cadtico donde el cambio

es normal y la incertidumbre es un estado

aceptable de ser.
Estadio

7
T
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Sistémica. Funcional, integradora, interdependiente, existencial, flexible, interrogativa, aceptadora.
H

Un sistema delicadamente equilibrado

de fuerzas entrelazadas en peligro, en manos

de la humanidad. Cadtica-ordenada.
Estadio

8

u
Holistica. Empirica, transpersonal. Consciencia colectiva. Colaboradora e interconectada.

I

Es demasiado pronto para afirmar, pero deberia tender a estar orientada al yo. Si el patron se mantiene, controlaria y
consolidaria.

Futuro

Estadio

9

\Y

Las préximas capacidades neuroldgicas.

La teoria esta abierta hasta los limites del cerebro de Homo sapiens.

La teoria esté abierta a la posibilidad de mas y nuevos niveles superiores...

{mospagebreak titte=Modelo Evolutivo}

Mapa n° 2 : Modelo EVOLUTIVO

( Grados de Integracion-Irradiacion )
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ler Grado: FISICO-INSTINTIVO ( Irradiacion de hasta 60 cm.)

2° Grado: COMUN EMOCIONAL ( Irradiacion de 60 a 65 cm.)

3er Grado: COMUN MENTAL ( Irradiacion de 65 a 80 cm.)

4° Grado: ASPIRANTE ESPIRITUAL ( Irradiacién de 80 a 90 cm.)

50 Grado: DISCIPULO ( Irradiacion de 90 a 115 cm.)

6° Grado: DISCIPULO INICIADO - 12 Iniciacion ( Irradiacion de 1.15 a 1.70 m.)
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7° Grado: DISCIPULO INICIADO - 22 Iniciacion ( Irradiacion de 1.70 a 3.75 m.)

8° Grado: INICIADO - 32 Iniciacion ( Irradiacion de 3.75 a 6 m.)

9° Grado: INICIADO - 42 Iniciacion ( Irradiacion de 6 a 10 m.)

10° Grado: INICIADO MAESTRO - 52 Iniciacion ( Irradiacion de 50 a 200 m.)

{rokzoom}http://www.centrohidra.com/desarrollo-evolutivo/images/stories/12-mapas-consciencial4.jpg{/rokzoom}

{mospagebreak titte=Modelo Estructural}

Mapa n° 3: Modelo ESTRUCTURAL ( Periodos del Ciclo Vital )

- A. Periodo Tanatico

- A.1 Fases de Preparacion.

http://www.centrohidra.com/desarrollo-evolutivo Potenciado por Joomla! Generado: 10 September, 2010, 03:20



Centro Hidra - Centro de Estudios Humanos

- A.2 Proceso de la Muerte Fisica.

- B. Periodo Post-Mortem

- B.1 Proceso de la Muerte Psicoldgica y Fases Post-Mortem.
- B.2 Restitucion.

- B.3 Eliminacion.

- B.4 Reintegracién y Memoria Causal.

- C. Periodo Prenatal

- C.1 Retorno y Programacion Prenatal.

- C.2 Concepciodn y Tendencias Karmicas.

- C.3 Gestacion. Embriogénesis y Desarrollo Fetal.

- D. Periodo Perinatal

- D.1 Nacimiento Bioldgico. Matrices y Engramas Perinatales.

- E. Periodo Biografico Pre-personal

- E.1 Primera Infancia y Nacimiento Psicoldgico.
- E.2 Yo Fisico-Sensorimotor
- E.3 Yo Emocional-Sexual.

- E.4 Yo Mental-Representativo.

- F. Periodo Biogréfico Personal

- F.1 Mente Operacional.

- F.2 Reflexivo-Formal.

- F.3 Existencial.

- G.Periodo Biogréafico Transpersonal

- G.1 Realidad Psiquica.
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- G.2 Realidad Suitil.

- G.3 Realidad Causal.

Pulse para agrandar

{rokzoom}http://www.centrohidra.com/desarrollo-evolutivo/images/stories/12-mapas-consciencial5.jpg{/rokzoom}

{mospagebreak titte=Modelo Radial}

Mapa n° 4 : Modelo RADIAL ( Arquetipos de Rayo )

ler Rayo (VOLUNTAD Y PODER): PROPOSITO DINAMICO (Impulsar), ACCION. Voluntad, Accién, Fortaleza, Valor,
Integridad, Veracidad, Constancia, Innovacion, Sintesis, Liderazgo.

2° Rayo (AMOR-SABIDURIA): AMOR (Atraer), CONOCIMIENTO ESPIRITUAL. Amor, Bondad, Sensibilidad, Intuicion,
Conocimiento directo, Percepcion Psiquica, Conocimiento de las leyes y verdades espirituales.

3° Rayo (INTELIGENCIA ACTIVA): INTELIGENCIA (Seleccionar), PENSAMIENTO ABSTRACTO. Conocimiento
Abstracto, Reflexion filoséfica, Imaginacion, Cautela, Paciencia.
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4° Rayo (ARMONIA A TRAVES DEL CONFLICTO): EQUILIBRIO (Unificar). CREACION ARTISTICA. Belleza, Sensibilidad
artistica y estética, Capacidad para armonizar y crear belleza, Creacion Artistica.

5° Rayo (CONOCIMIENTO CONCRETO): DISCRIMINACION (Diferenciar), INVESTIGACION. Capacidad Mental y Analitica,
Discernimiento, Investigacion Metddica, Practicidad, Puntualidad, Eficiencia.

6° Rayo (ASPIRACION E IDEALISMO): SENSIBILIDAD (Responder), IDEALISMO ESPIRITUAL. Sensibilidad, Idealismo,
Devocion, Intuicion, Fé, Amor, Ternura, Percepcion Psiquica, Abstraccion Contemplativa, Misticismo, Religiosidad.

7° Rayo (ORDEN): ORGANIZACION (Coordinar), ORDEN. Organizacién, Accién ordenada y precisa, Manipulacion de las
energias ( Magia ), Invocacién-Dominio de las Fuerzas Dévico-Elementales, Alquimia Energética, Ceremonial y Ritual.

Pulse para agrandar
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{mospagebreak titte=Modelo Zodiacal}

Mapa n° 5 : Modelo ZODIACAL ( Arquetipos Zodiacales )
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Arguetipo de ARIES: AUTOAFIRMARSE COMO INDIVIDUO Y SER UNO MISMO (&ldquo;Yo Soy&rdquo;). Sentido del
&ldquo;Yo&rdquo; (Individualidad-Individuo), Autoafirmacion, Seguridad en si mismo, Ambicion, Decisién, Capacidad (Ser
Capaz), Voluntad, Determinacion, Poder de Accidn, Iniciativa, Innovacion Creadora, Improvisacion, Valor, Entusiasmo,
Coraje, Nobleza, Sinceridad.

Arguetipo de TAURO: POSEER LA MATERIA (&ldquo;Yo Tengo&rdquo;). Voluntad, Tenacidad, Resistencia,
Perseverancia, Paciencia, Capacidad de Trabajo, Sentido del Deber, Responsabilidad, Realismo Practico, Organizacién
Metddica, Prevision, Aplicacion Practica de los conocimientos, Capacidad para desear y atraer lo necesario, Poder para
Poseer.

Arquetipo de GEMINIS: ABRIRSE A LAS RELACIONES HUMANAS PARA CONOCER AL SER HUMANO
(&ldquo;Reconozco mi otro yo&rdquo;). Desarrollo de la Mente, Discernimiento, Absorcion de Informacién, Comunicacion,
Expresién, Necesidad de aprender, saber y conocerlo todo, Apertura del Corazén a las relaciones humanas, Simpatia,
Cordialidad, Desapego, Versatilidad, Libertad.

Arquetipo de CANCER: PROTEGER Y DAR NUTRICION Y COBIJO A LOS DEMAS (&Idquo;Cuido y nutro mi otro
yo&rdquo;). Apertura del Corazén, Entrega a los Demas, Amor, Bondad, Compasién, Proteccién, Capacidad Maternal,
Sensibilidad Artistica, Romanticismo, Imaginacion, Intuicion, Percepcion Psiquica, Misticismo.

Arguetipo de LEO: USAR EL PODER DEL YO Y DIRIGIR (&ldquo;Yo dirijo&rdquo;). Consciencia de uno mismo
(Autoconciencia), Autodominio, Confianza en si mismo, Entereza, Autovaloraciéon, Ambicion de Poder Personal, Poder para
dirigir y para el mando, Liderazgo, Poder para organizar, Autoridad, Rectitd y Sentido del Honor, Lealtad, Idealismo,

Valor, Optimismo, Entusiasmo, Alegria, Franqueza, Nobleza de Espiritu.

Arguetipo de VIRGO: ESTUDIAR, ANALIZAR E INVESTIGAR EL MUNDO DE LA MATERIA (&ldquo;Entiendo la
Materia&rdquo;). Cualidades Analiticas de la Mente, Discriminacion, Clasificacion, Sistematizacion, Organizacion, Orden,
Curiosidad por saber el porqué de las cosas, Investigacién Analitica por médotos cientificos, Reflexion, Paciencia,
Tranquilidad, Introspeccion.
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Arquetipo de LIBRA: ESTABLECER RELACIONES CONCRETAS Y VINCULOS EXCLUSIVOS PARA APRENDER A
ARMONIZAR, VALORAR Y COMPRENDER ( &ldquo;Entiendo al otro&rdquo; ). Discernimiento, Légica, Sentido Comun,
Equilibrio Justo, Eleccién, Sentido de Proporcién, Armonia y Equilibrio, Diplomacia, Argumentacién, Descentralizacion,
Cooperacién, Comunicacién, Comprension hacia los demas, Sociabilidad, Capacidad de compartir, Sensibilidad Artistica,
Pacifismo.

Arguetipo de ESCORPIO: &ldquo;SACRIFICAR&rdquo; LA MATERIA'Y EL EGO, ES DECIR, MORIR Y VOLVER A
NACER (RENACER) PARA TRANSFORMARNOS EN UN YO MAS ELEVADO (&Idquo;Yo me transformo y
renuevo&rdquo;). Acentuacion del sentido del Ego (Individuo) al maximo (Egoismo e Individualismo) para enfrentarse a la
Personalidad y finalmente transformarla en Luz y Fuerza Amorosa. Maxima Intensidad Vital, Sexual, Emocional y
Mental, Autoanalisis, Autodisciplina, Autosuperacion, Autotransformacion, Introspeccién, Independencia, Capacidad de
Crear, Capacidad de Investigacion Intelectual y Espiritual, Poder Psiquico, Intuicion.

Arquetipo de SAGITARIO: EXPLORAR EL CAMINO EVOLUTIVO, TENER DIRECCION Y BUSCAR EL YO ESPIRITUAL (
&ldquo;Busco mi verdadero Yo&rdquo; ). Capacidad de explorar y buscar mas alla de los limites personales, Aspiracion
Espiritual, Propésito dirigido, Direccién firme y clara, Sentido de la Justicia y de la Dignidad, Autoperfeccionamiento,
Idealismo, Generosidad, Nobleza.

Arguetipo de CAPRICORNIO: REFLEXIONAR SOBRE LA MATERIA Y DESCUBRIR SU PODER PARA SABER
USARLA Y MANEJARLA ( &ldquo;Utilizo la Materia&rdquo; ). Reflexién, Pragmatismo, Practicidad, Manejo eficaz del
dinero y el tiempo, Racionalidad, Constancia, Organizacién y Planificacién con objetivos concretos, Prevision, Ambicion
Material, Responsabilidad, Deber, Inversion calculada, Disciplina, Renuncia a los placeres, Austeridad, Desprendimiento,
Ascetismo, Interiorizacion.

Arguetipo de ACUARIO: BUSCAR EL CONOCIMIENTO DEL YO ESPIRITUAL PARA &ldquo;SABER&rdquo; DE
VERDAD -SABIDURIA- ( &rdquo;Yo sé&rdquo; ). Mente Creativa, Inventiva e Intuitiva, Anhelo de Saber, Mentalidad
Progresista y Vanguardista, Liberacion de Prejuicios, Libertad y no conformismo con lo establecido ( con las normas ),
Independencia, Impersonalidad,Amistad, Humanitarismo, Servicio Grupal.
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Arguetipo de PISCIS: RENUNCIAR A LA MATERIA Y DESPRENDERSE DE ELLA, RENUNCIANDO AL EGO PARA
SERVIR A LA HUMANIDAD ( &ldquo;Yo sirvo a los demas&rdquo; ). Valores del Corazén, Amor, Altruismo, Bondad,
Abnegacion, Renuncia de si mismo y entrega total a los demas, Desapego total de si mismo y de todas las cosas,
Sensibilidad Espiritual, Devocién, Sentimientos puros, Idealismo, Misticismo, Intuicion, Percepcion Psiquica, Sanacion
Espiritual.

{rokzoom}http://www.centrohidra.com/desarrollo-evolutivo/images/stories/12-mapas-consciencial7.jpg{/rokzoom}
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Signos de Agua

- Cancer
- Escorpio

- Piscis

Aspectos

de la Personalidad
EL EGO o

YO PERSONAL

LA MENTE
IA MATERIA
LO EMOCIONAL

Objetivo Evolutivo

Ser Yo

Conocer al otro

Conocer la materia

Me desprendo de la materia

Ayudan a desarrollar
EL SENTIDO DEL YO Y SUS VALORES, primero el EGO 0 YO PERSONAL, y mas adelante el ALMA o0 YO
ESPIRITUAL.

LA CAPACIDAD DE RELACIONARNOS Y CREAR VINCULOS, DE ABRIRNOS A TODAS LAS EXPERIENCIAS DE LA
VIDA PARA ADQUIRIR CONOCIMIENTO Y SABIDURIA, PARA APRENDER Y CRECER DE ELLAS.

LA PRACTICIDAD, LA REALIDAD FiSICA Y LA OBJETIVIDAD DE LAS COSAS, ASi COMO EL MANEJO DE LOS
RECURSOS MATERIALES Y DEL TIEMPO, TODO ELLO CONLA FINALIDAD DE EXPLORAR EL MUNDO DE LA
MATERIA, POSEERLA Y ASi CONOCERLA.

LA DESIDENTIFI-CACION, DESAPEGO Y DESPRENDIMIENTO DELA REALIDAD MATERIAL PARA PODER
PENETRAR EN LA REALIDAD ESPIRITUAL.

Grado

Evolutivo
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Signos de Tierra

- Tauro
- Virgo

- Capricornio

Signos de Aire

- Géminis
- Libra

- Acuario

Signos de Agua

- Cancer
- Escorpio

- Piscis

Signos de Fuego

- Aries
- Leo

- Sagitario

Ser humano
Primitivo

o Salvaje

http://www.centrohidra.com/desarrollo-evolutivo Potenciado por Joomla! Generado: 10 September, 2010, 03:20



Centro Hidra - Centro de Estudios Humanos

Deseo de

Seguridad

Deseo de Nuevas Experiencias

Deseo de

Respuesta

Deseo de Reconocimiento

Ser humano

Despierto Mentalmente

Expresion MATERIAL a través del Arte, la Economia y la Profesion.

Expresion MENTAL por medio de la Comunicacion.
Expresion EMOCIONAL mediante los Ideales.
Expresion del YO a través de las Ideas.

Ser humano Integrado
Aspiracion a la Transformacion

de la materia.
Aspiracién a la

Comprensién Abstacta
Aspiracién al Amor

Incondicional e Impersonal
Aspiracién a la

Voluntad

Espiritual

{mospagebreak titte=Modelo Personal}
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Mapa n° 6 : Modelo PERSONAL ( Aspectos de la Personalidad )
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{mospagebreak titte=Modelo Cualitativo}

Mapa n° 7 : Modelo CUALITATIVO

( Niveles de Aprendizaje Evolutivo )
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Nivel de Conciencia
Aprendizaje Evolutivo
Cualidades

FisICO

ENRAIZAMIENTO

Apoyo
Estabilidad
Seguridad

Fuerza

SEXUAL
PLACER
Atracciéon
Contacto
Sensacion
Placer
Relacion
EMOCIONAL
AUTOSUFICIENCIA
Objetividad
Desapego
Autoafirmacion

Independencia

Ecuanimidad
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AFECTIVO
AMOR
Paciencia
Tolerancia
Aceptacién
Comprensién
Perdén
Autoestima
Optimismo
Confianza
Humildad
Bondad
Altruismo

Amor Incondicional
CREATIVO
EXPRESION
Actividad
Expresion Corporal
Habilidad
Expresion Vocal
Comunicacion
Realizacion
Creatividad
MENTAL
INTELIGENCIA

Intelecto

Intuicién

ESPIRITUAL

UNIDAD
Alineamiento

Presencia
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Integracion
Sabiduria

Transformacién

Pulse para agrandar
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{mospagebreak titte=Modelo Energético}

Mapa n° 8 : Modelo ENERGETICO ( Ejes Bioenergéticos )

Centro Energético

Glandula Endocrina
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Sistema Organico

BASICO

SUPRARRENALES

Aparato Locomotor

(Huesos, Musculos y Articulaciones)

Rifilones

SACRO

GONADAS

( Ovarios / Testiculos )
Aparato Reproductor

Vejiga

SOLAR
PANCREAS
Aparato Digestivo

CARDIACO

TIMO
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Pulmones

Aparato Circulatorio (Corazén, Arterias, Venas y Capilares)

LARINGEO

TIROIDES
Aparato Vocal

Garganta

Traquea y Eséfago

FRONTAL

PITUITARIA
Sistema Endocrino

Sistema Nervioso

5 Sentidos

CORONARIO

PINEAL
Cerebroy SNC
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{mospagebreak titte=Modelo Funcional}

Mapa n° 9 : Modelo FUNCIONAL

( Recursos y Funciones del Yo)

EXISTENCIA: Nacimiento en este mundo (encarnacion, venida al plano fisico). Eje vertical (Arriba-abajo).

ESTRUCTURACION: Construccion de una estructura que nos sostenga (Proceso de estructuracion, fuerza). Eje lateral
(Derecha-izquierda).

ENERGETIZACION: Pulsacién de la energia vital (Pulsacion, bomba de vida, energia, vida).

COMUNICACION-I: Percepcion del mundo -exterior, interior- (Percepcion, sentir, sensacion). Eje horizontal la (Fuera-dentro).

COMUNICACION-II: Expresién del estado interior (Expresion). Eje horizontal Ib (Dentro-fuera).

REGISTRO DE INFORMACION: Formacion de la vision personal (Sistema de creencias, modelos o mapa del mundo).
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CONTACTO Y PROTECCION: Formacion del caracter (Patrones de conducta y comportamiento, defensas del ego).

RELACION Y UNION: Establecimiento de vinculos y basqueda de la Union (Relacion). Eje horizontal 1l o relacional (Delante-
detras).

- EVOLUCION: Manifestacion del ser interno (Evolucion y transformacion).

Pulse para agrandar
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{mospagebreak tite=Modelo Esperiencial}

Mapa n° 10 : Modelo EXPERIENCIAL

( Fases Vivenciales de una Experiencia )

IMPRESION: La persona conecta con una situacion determinada que le transmite una cierta cantidad y calidad de energia
gue produce un movimiento interno del organismo.

SENSACION: Este movimiento interno del organismo es percibido por la consciencia y se produce una sensacion
(sentimiento o emocion).
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RECONOCIMIENTO: Siendo consciente de lo que siente interiormente, la persona identifica sus emociones y las
reconoce como propias, haciéndose responsable de ellas.

ACEPTACION: Sintiendo, identificando y reconociendo como propio lo que le produce la situacion, la persona se permite
vivir y experimentar plenamente sus emociones, permitiéndose estar asi y aceptando su estado interior, aunque sea

molesto, desagradable o doloroso.

EXPRESION: Permitiéndose estar asi, ahora la persona manifiesta fisicamente hacia el mundo su estado interior y sus
emociones, liberando asi la carga de energia que ha circulado por su cuerpo, restableciendo de nuevo el equilibrio

energético del organismo.

APRENDIZAJE: Tras haber expresado la emocién, ahora el individuo hace lo necesario para entender y comprender qué
le ensefia evolutivamente dicha experiencia para su crecimiento como persona, qué cualidades ha de desarrollar, qué
cambios ha de operar en su caracter y conducta, y qué patrones de creencias- actitudes-comportamiento ha de

transformar.

- INTEGRACION: La persona aplica ese aprendizaje de forma activa y practica en su vida diaria transformando su
caracter, perfeccionando la personalidad y manifestando cada vez mejor ciertas cualidades internas, produciéndose
una trasformacion personal que le permite crecer como persona y desarrollar su consciencia, estando preparada para

recibir, experimentar, asimilar e integrar una nueva experiencia.

Pulse para agrandar
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{mospagebreak tite=Modelo de la Sombra}

Mapa n° 11 : Modelo de la SOMBRA ( Capas-Yoes Disociados )
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12 Capa: MASCARA (Distorsion de la Imagen)

22 Capa: NEGACION-PROYECCION (Distorsion de la Percepcion)

3° Capa: REPRESION (Distorsion de la Expresion)

43 Capa: DOLOR INTERNO (Conjunto de cosas negadas-reprimidas-proyectadas)

52 Capa: RABIA (Distorsioén de la Fuerza)

62 Capa: TRISTEZA (Distorsion del Amor)

72 Capa: SOLEDAD (Distorsion de la Interiorizacion)
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82 Capa: MIEDO (Distorsion de la Luz)

92 Capa: CULPA (Distorsion de la Responsabilidad)

102 Capa: SEPARACION (Distorsion de la Unidad)

Pulse para agrandar
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{mospagebreak tite=Modelo Caracterial}

Mapa n° 12 : Modelo CARACTERIAL

( Estructuras de Caracter )

- ESQUIZOIDE - I: EI DIABLO DESTERRADO o Coraza de la Separacion.

- ESQUIZOIDE - II: El VICTIMA PECADOR o Coraza de la Culpa.

- ESQUIZOIDE - 1lI: EI FANTASMA ASUSTADO o Coraza del Miedo y el Desespero.
- ORAL - I: EI INFANTE ABANDONADO o Coraza de la Soledad y el Abandono.

- ORAL - Il : EI INFANTE NO AMADO o Coraza de la Carencia y la Tristeza.

- PSICOPATICA: EI ANIMAL FURIOSO o Coraza de la Rabia y la Desconfianza.

- MASOQUISTA - I: El QUEJICA LASTIMADO o Coraza del Herido.

- MASOQUISTA - II: El REPRIMIDO COMPLACIENTE o Coraza de la Represion.

- RIGIDA: EI ORGULLOSO DON PERFECTO o Coraza de la Negacién-Proyeccion.
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Estructuras Trans-Racionales :

- PSEUDOEXISTENCIAL: El SALVADOR IMPLICADO o Coraza Existencial.
- PSEUDOPSIQUICA: El INTEGRADO FRACASADO o Coraza de la Noche Oscura.
- PSEUDOSUTIL: EI ILUMINADO FRACASADO o Coraza de la Mente.

- PSEUDOCAUSAL: El LIBERADO FRACASADO o Coraza del Ego.

Pulse para agrandar
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{mospagebreak tite=Modelo Antakarana}

Mapa N° 13 - Modelo ANTAKARANA

(10 Métodos de Facilitacion Evolutiva )

ler. Método: AYUDA A LOS DEMAS (AD): Se trata de un trabajo de servicio para aprender a colaborar en la EVOLUCION
de la Humanidad como un todo y del Ser Humano como individuo, basado en la guia del camino evolutivo de otras
personas y grupos.

2° Método : CONSTRUCCION DEL PUENTE ( CP ): Es un proceso en el que se aprende a construir el &ldquo;Puente
Antakarana&rdquo; que une la Consciencia-Alma con la Personalidad-Ego por medio de la poderosa via iniciatica de la
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MEDITACION.

3er Método: PARAGNOSIS (PG): Es un método de exploracion para acceder a la informacion profunda del Cuerpo'y la
Mente con el fin de conocer la PROGRAMACION PRENATAL de un individuo, asi como sus objetivos evolutivos para la

presente vida.

4° Método: DOMINIO DE LA MENTE (DM): Se trata de una serie de entrenamientos para aprender a DOMINAR LA
MENTE como directora de toda la personalidad (Cuerpo-Emociones-Mente-Yo) para utilizarla con el fin de dirigir el

proceso de desarrollo personal.

50 Método: CURACION POR LA CONSCIENCIA (CC): Es un método para aprender a desarrollar las CUALIDADES Y
CAPACIDADES DE LA CONSCIENCIA, asi como para crear un estado de ALINEAMIENTO ENERGETICO entre todos los

niveles de energia-consciencia de nuestro cuerpo-mente.

6° Método: PROCESO INTEGRACION PERSONAL (IP): Es un proceso para favorecer la integracion y union de los 4
aspectos de la personalidad desarrollando los diferentes RECURSOS PERSONALES y FUNCIONES DEL YO, para

saber aprender de las experiencias y crecer de ellas.

7° Método: PODER PERSONAL (PP): Se trata de un poderoso trabajo con el fin de aprender a GESTIONAR
NUESTRAS EXPERIENCIAS Y SITUACIONES para saber responder con las actitudes mas adecuadas a cada situacion
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y asi poder extraer de cada experiencia vital el aprendizaje evolutivo y el crecimiento personal subyacentes.

8° Método: DESBLOQUEO PSICO-CORPORAL (DPC): Es un proceso terapéutico que favorece la DISOLUCION DE
LOS BLOQUEOS PSICO-CORPORALES, cortes y divisiones del cuerpo-mente que obstaculizan el desarrollo evolutivo.

9° Método: CURACION EMOCIONAL (CE): Es un proceso para sanar nuestras HERIDAS EMOCIONALES O
AFECTIVAS, encontrar el verdadero Amor ( dentro y fuera de nosotros ) y reapropiarnos de nuestras partes-yoes
disociadas y heridas para sanarlas.

10° Método: DE LA SUPERFICIE AL NUCLEO (DSN): Es una experiencia que te acompafia desde lo EXTERNO
(Mundo, roles) hasta lo INTERNO (Ser Interno, consciencia), atravesando el conjunto de capas y capas que conforman
la mascara (Personajes del Ego) y la sombra (Yoes disociados).

Pulse para agrandar
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